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COOPERATIVISME I ECONOMIA SOCIAL I 
SOLIDÀRIA
Més d’un 55% de les olesanes es despla-
cen fora d’Olesa per treballar. Cal rever-
tir-ho mitjançant mesures de foment i 
promoció d’iniciatives socioeconòmiques 
basades en la propietat col·lectiva, la 
gestió democràtica, la limitació del lucre, 
l’arrelament territorial i el servei al bé 
comú. Cal aturar la dinàmica de poble 
dormitori i sense una visió sostenible de 
l’economia. Treballarem per crear ocupa-
ció al municipi, propiciant l’augment de 
llocs de treball en el sector primari, secun-
dari i terciari, amb la visió de l’economia 
social i solidària (ESS) i el cooperativisme.

ENTITATS I ASSOCIACIONISME
Olesa disposa d’un teixit associatiu molt 
important, format per entitats que són el 
sosteniment d’un munt d’activitats diverses 
i autoorganitzades que fan d’Olesa una vila 
viva i participativa. L’acció d’aquestes entitats 
és de vital importància, i per això des de 
l’ajuntament hem de facilitar més suport a 
nivell organitzatiu, logístic, financer i legal. 

PPRIMER LES PERSONES
Prioritzar les polítiques de rescat, la crea-
ció d’ocupació i la defensa ambiental per 
davant de les polítiques de contenció i 
reducció del deute. Aplicar en totes les 
compres i prestacions de serveis de l’Ajun-
tament criteris socials, mediambientals, 
laborals i feministes mitjançant Contracta-
cions Públiques Socialment Responsables.

MUNICIPALITZACIONS
Reduir les externalitzacions dels serveis 
municipals caminant cap a la municipalit-
zació d’aquests o fer-ne una gestió comu-
nitària i socialment responsable seguint 
la visió de l’Economia Social i Solidària 
(ESS). Hi perd tothom quan la recerca del 
benefici privat és el principi rector en la 
prestació de serveis públics o en la gestió 
dels equipaments municipals: perdem en 
drets, perdem en universalitat, perdem
en qualitat del servei i perdem en
drets laborals.

Les classes populars no 
podem resignar-nos a una 
mera bona gestió dels nos-
tres ajuntaments, no po-
dem resignar-nos a buscar 
la mera eficiència d’uns 
organismes pensats en 
clau empresarial, servint al 
capitalisme, les elits i els po-
ders locals de torn. Cal anar 
més enllà i construir nous 
instruments i noves garan-
ties democràtiques a través 
d’estructures que estiguin 
pensades en clau de demo-
cràcia directa i popular, de 
base assembleària, obertes, 
lliure de desigualtats i discri-
minacions.

Hem de posar les institu-
cions al servei de la voluntat 
i les necessitats de la majo-
ria, amb processos partici-
patius i transparents, amb 
l’objectiu de conformar-nos 
com una població responsa-
ble, apoderada i activa de
les decisions de la vida
en comú.

TAULA D’ENTITATS
Serà l’espai democràtic de participació i 
decisió de i per a totes les entitats. Podrà 
redefinir el sistema de subvencions, i serà 
l’ens per establir una calendarització de 
les dates i fer una millor gestió dels equi-
paments i materials, així com una col·labo-
ració per a fer activitats conjuntes.

APLICACIÓ I REFORMA DEL ROM (Regla-
ment Orgànic Municipal)
Per activar els instruments de participació 
ciutadana ja previstos en el ROM vigent i 
introduir-hi modificacions per a la seva mi-
llora i adequació a la realitat del municipi. 
També potenciarem els actuals canals de 
participació directa de la població i, si con-
vé, en crearem de nous.

El poble 
mana,
el govern 
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DEFENSAR ELS DRETS SOCIALS
CONQUERITS
Treballant en xarxa amb els moviments 
que defensen els drets que han estat 
institucionalitzats en el que es coneix com 
a model d’Estat del Benestar, com són 
l’educació, els serveis socials o les pen-
sions. Tot això alhora que no renunciem a 
eixamplar el marc de drets i llibertats.

FISCALITAT PROGRESSIVA
Cal Prioritzar la fiscalitat com a eina de 
redistribució de la riquesa maximitzant les 
bonificacions en persones en risc d’exclu-
sió social o que no cobrin prestació per 
desocupació; equiparació de bonificacions 
a famílies monomarentals o monopa-
rentals respecte les famílies nombroses, 
i introduir subvencions per assegurar la 
igualtat d’oportunitats de totes les perso-
nes en l’accés als serveis públics. Una fis-
calitat progressiva amb perspectiva social, 
ambiental i de gènere que faci efectiva 
una redistribució de la la riquesa dins dels 
límits d’actuació d’un municipi en
aquest àmbit. 

GARANTIR LA SOBIRANIA RESIDENCIAL
L’accés a un habitatge digne és un dret 
fonamental i implementar-lo passa 
necessàriament per desmercantilitzar 
l’habitatge i posar-lo al servei de les perso-
nes. Cal traslladar l’habitatge de la lògica 
de mercat a l’acompliment de la funció 
social. Per a revertir aquesta situació cal:
— Crear un Pla Local d’Habitatge que faci 
una radiografia de l’accés a l’habitatge al 
municipi i traci les estratègies a curt, mitjà 
i llarg termini.
— Garantir que no hi hagi talls de submi-
nistraments energètics.
— Una xarxa de resposta a l’emergència 
habitacional.
— Mobilitzar els habitatges buits.
— Ampliar el parc públic d’habitatge.

L’increment de la pobresa i 
l’exclusió social, juntament 
amb altres factors, s’en-
cavalquen tot provocant 
problemàtiques socials múl-
tiples i complexes. L’abordat-
ge d’aquestes problemàti-
ques requereix més recursos 
i un nou enfocament inter-
disciplinari de les polítiques 
socials: posar en el centre de 
les prioritats la redistribució 
de la riquesa i la reversió de 
les desigualtats, i consolidar 
espais de participació que 
fomentin i permetin l’apo-
derament, l’organització i el 
control popular del conjunt 
de serveis públics socials 
per construir una vila més 
inclusiva i cohesionada. El 
nostre objectiu fonamental 
és  millorar les condicions de 
vida de les classes populars, 
això requereix polítiques 
nítidament transformadores, 
rupturistes i anticapitalistes.

PER UN MODEL SANITARI PÚBLIC I DE-
MOCRÀTIC
Reclamar que el CAP d’Olesa de Montse-
rrat passi a formar part del sistema públic 
únic de titularitat, gestió i provisió 100% 
públiques i, constituir un Consell Munici-
pal de Salut on participin membres del 
Departament de Sanitat, els grups munici-
pals de l’Ajuntament i les persones, treba-
lladores i usuàries dels diferents centres.

Pa,
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Les dones partim d’unes con-
dicions de vida pitjors, treba-
llem igual i cobrem menys, 
l’escletxa salarial en l’àmbit 
laboral és del 23,4% i en les 
pensions del 43%. Ens fem 
càrrec de la llar, de les cures i 
de la reproducció, tenim dues 
feines, al nostre lloc de treball 
i a casa, les dones destinem 
2h al dia més als treballs 
de la llar i de cures que els 
homes. Tot en condicions de 
violència masclista, l’eina d’un 
sistema violent que ens mata 
pel fet de ser dones.

Construir un municipi femi-
nista vol dir posar al centre 
la vida i per a fer-ho necessi-
tem desenvolupar una acció 
política a favor de la meitat 
de la població oprimida però 
també a favor de les més 
vulnerables i de les excloses, 
que sigui capaç de donar 
a la reproducció social de 
la vida la importància que 
es mereix perquè les dones 
puguem viure dignament.

Posem
la vida
al centre

POLÍTIQUES FEMINISTES
Defensarem i desplegarem totes les lleis 
en matèria d’igualtat del Parlament de Ca-
talunya, estiguin o no suspeses pel Tribunal 
Constitucional. Proposarem un pla de xoc 
contra les violències masclistes i LGB-
TI-fòbiques. Impulsarem la creació d’un 
Centre d’Informació i Recursos feministes. 
Assegurarem que a Olesa no es vulneren 
els drets sexuals i reproductius de cap 
persona. Establirem criteris feministes en 
l’elaboració dels pressupostos municipals, 
ordenances fiscals, preus públics i contrac-
tació pública. Recuperarem la memòria 
històrica feminista d’Olesa, i apostarem per 
l’urbanisme feminista. Visibilitzarem totes 
les diades pels drets de les dones i del 
col·lectiu LGBTI.

EDUCACIÓ AMB PERSPECTIVA FEMINISTA
Vetllarem per una educació amb perspec-
tiva feminista i LGTBI i contribuirem a crear 
formacions i programes específics tant 
per a escoles com per a tot el personal 
municipal, especialment els cossos de se-
guretat i el personal sanitari. Fomentarem 
que s’abordin, a les escoles públiques, els 
temes de desenvolupament i salut sexual 
i reproductiva d’una manera integral que 
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no criminalitzi opcions sexuals. Adoptarem 
mesures contra l’assetjament escolar per 
raó d’orientació sexual, expressió o iden-
titat de gènere. També generarem plans 
d’educació i formació contra les violències 
masclistes i la creació de protocols de pre-
venció, gestió i abordatge de les violències 
masclistes als centre públics i municipals.

DES DEL CARRER
Facilitarem el treball als moviments fe-
ministes i LGTBI del municipi, per tal de 
generar aliances i marcar l’agenda política 
en clau feminista. Defensarem la implica-
ció de les dones en tots els àmbits socials i 
espais de representació pública.

SERVEIS PÚBLICS
Cal recuperar la titularitat, gestió i provi-
sió dels serveis de cures i atenció directa 
(serveis socials, SIAD, teleassistència...) amb 
dues finalitats, millorar la coordinació dels 
equips i evitar la precarització de les treba-
lladores. Apostem per crear òrgans partici-
patius populars formats per treballadores 
dels serveis, usuàries i representants de 

l’ajuntament i d’altres entitats per avançar 
cap a la municipalització d’aquests serveis 
i la seva gestió i provisió. Generarem cons-
cienciació contra l’assetjament laboral per 
raó d’opció sexual o d’identitat de gènere.

PER UN MUNICIPI ANTIRRACISTA
La situació del racisme institucional, social 
i quotidià a casa nostra impacta fortament 
en les vides de moltes persones de les 
nostres comunitats, barris i viles. Apostem 
per unes mesures de mínims que garan-
teixin que no es vulneren els drets de les 
persones migrades i que les treballadores 
municipals no exerceixen racisme envers 
les persones migrades o racialitzades, en 
aquest sentit cal monotoritzar i auditar les 
pràctiques dels cossos policials prohibint 
les identificacions per motius ètnics. Pro-
mourem l’elaboració de plans municipals 
de lluita contra el racisme i la islamofòbia. 
Impulsarem polítiques municipals de su-
port a les persones refugiades, per ser mu-
nicipi d’acollida i exigir que es compleixin 
els compromisos adquirits en l’acolliment.



JOVENTUT
Modificarem l’ordenança de civisme per 
facilitar l’espai públic a tots els col·lectius. 
Ampliarem els espais juvenils i en pro-
mourem la pròpia autogestió, com l’hotel 
d’entitats o un casal de joves. Ampliarem 
les franges d’estudi, crearem una borsa de 
treball juvenil i lluitarem per millores de 
transport fora del municipi.

EDUCACIÓ
L’educació és l’eina que permet empo-
derar les persones que transformen la 
societat. La defensarem aturant les exter-
nalitzacions de serveis complementaris 
de l’àmbit educatiu i remunicipalitzar-los, 
i potenciant les escoles bressol públiques 
i oferint les places suficients per garan-
tir l’atenció gratuïta a aquelles persones 
que ho sol·licitin, entre d’altres. Ens cal 
una educació pública, democràtica, laica, 
co-educadora, inclusiva, universal i
en català.

DEFENSA DE LA LLENGUA CATALANA
Com a llengua comuna i oficial de cohesió 
social que asseguri que el català sigui la 
llengua primera en tots els àmbits de la 
societat catalana.

ENFORTIM LA MEMÒRIA HISTÒRICA DE 
LES CLASSES POPULARS
Engegant polítiques per preservar i recu-
perar la memòria i identitat col·lectives 
de les classes populars, el conflicte social 
i la lluita de classes. El coneixement de 
la història és una eina indispensable per 
entendre el present i pensar el futur.

PROGRAMACIÓ CULTURAL
Convertirem el Consell de Cultura en un 
espai de codecisió i cogestió de la progra-
mació cultural del municipi, que dinamitzi 
la programació cultural del municipi a tra-
vés de les entitats i associacions culturals.

CULTURA POPULAR I FESTES
Treballarem perquè el teixit associatiu i 
les iniciatives particulars puguin bastir un 
projecte cultural enriquidor i alliberador. 

Fer una política cultural 
orientada a la democratitza-
ció de l’accés a la cultura per 
evitar-ne l’elitització i apode-
rar les entitats culturals com 
a agents de dinamització 
cultural i com a motors de 
canvi social. 

Enfortirem el suport a les entitats que 
organitzin festes populars com Sant Joan, 
Cap d’Any o Carnestoltes, seguint el model 
de gestió assembleària d’iniciatives ja exis-
tents com les Barraques.

EQUIPAMENTS CULTURALS I AUTOGESTIÓ
Cal adequar i garantir l’existència d’equi-
paments, infraestructures i espais culturals 
municipals que resolguin les necessitats 
del municipi. Cal gestionar directament 
els equipaments culturals municipals. 
Crearem un hotel d’entitats autogestionat.

BIBLIOTECA MUNICIPAL
Seguirem apostant per la biblioteca com 
un equipament dinàmic que esdevingui 
centre difusor de cultura. N’ampliarem els 
horaris en èpoques d’exàmens i d’alta ocu-
pació i estudiarem la possibilitat d’habilitar 
una franja nocturna d’obertura.

La
cultura
ens fa 
lliuresTeixim l’alternativa
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MUNICIPALITZACIÓ DEL SERVEI DE RE-
COLLIDA DE RESIDUS I NETEJA VIÀRIA
Perquè de tots els residus que va generar 
Olesa, sols el 32,5% (any 2017) es van por-
tar a plantes de reciclatge. Amb el sistema 
de recollida Porta a Porta aconseguirem 
augmentar el percentatge global de 
recollida selectiva entre un 65%-90%. Els 
costos econòmics globals són equipara-
bles, i només amb la recollida es generen 
entre 2 i 3 vegades més llocs de treball. 
Cal reduir, reutilitzar i reciclar els residus 
que generem.

UNA VILA EQUILIBRADA
Apostem per un model de vila mediterrà-
nia que trenqui amb la dinàmica expan-
siva de l’urbanisme capitalista i consolidi 
la concentració urbana diversificant usos. 
Hem fet al·legacions al POUM proposant 
revertir la qualificació d’aquell sòl urbanit-
zable que avui resulta innecessari en sòl 
no urbanitzable, per garantir la utilització 
racional del territori i la qualitat de vida de 
les persones, en un model de desenvolu-
pament urbanístic sostenible.

PROTEGIM EL TERRITORI I CONSTRUÏM 
SOBIRANIA ALIMENTÀRIA
Fomentant la gestió agrícola i ramadera 
ecològica, impulsant un catàleg amb els 
espais agrícoles, tipologia i ús, i establint 
un Banc de Finques Agràries que facilitin 
la incorporació de persones a l’activitat 
agroecològica mitjançant la cessió o tras-
pàs de terra.

UNA MOBILITAT SOSTENIBLE I ADAPTA-
DA A LES NECESSITATS DELS BARRIS
Promovent el dret a l’apropiació ciutadana 
de l’espai públic com un lloc de trobada, 
de gaudi urbà, de reivindicació política i 
de lleure. Volem una política municipal 
efectiva per pacificar la vila del cotxe i 
afavorir la bicicleta i els desplaçaments 
a peu. Cal situar el transport públic i 
col·lectiu al centre, garantint una xarxa de 
transport interterritorial, democràtica, per 
a les classes populars, 100% públic i no 
contaminant.  

La societat de consum lliga-
da al sistema de producció 
capitalista manté una forta 
dependència dels recursos 
naturals per al funcionament 
i l’expansió dels processos 
industrials i d’urbanització. 
En ple segle XXI, la necessi-
tat de creixement inherent 
al capitalisme ha sobrepas-
sat la capacitat de regene-
ració natural dels recursos, 
disminuint la seva disponi-
bilitat de manera dramàtica 
i descontrolada. Aquest 
desequilibri ha desenca-
denat una crisi climàtica a 
nivell planetari multiplicant 
els conflictes ambientals, 
geopolítics i socials arreu, i 
conduint els ecosistemes al 
col·lapse ecològic. Els Països 
Catalans han patit i pateixen, 
doncs, un greu deteriora-
ment ambiental i social que 
tenim l’obligació de revertir 
mitjançant totes les eines 
que com a societat ens po-
dem dotar.  

SOBIRANIA ENERGÈTICA I TECNOLÒGICA
Crearem una Oficina Municipal per a la 
Sobirania Energètica que impulsi una 
Auditoria Energètica i un Pla de Transició 
Energètica Municipal per avançar cap a 
l’autosuficiència d’Olesa de Montserrat 
per mitjà de l’autoproducció d’energies 
renovables de forma de gestió cooperativa 
i horitzontal. 

FISCALITAT AMBIENTAL
Augmentarem i incentivarem les bonifica-
cions tributàries per a noves instal·lacions 
d’energies renovables, sistemes d’eficièn-
cia energètica i estalvi d’aigua, i per a la 
rehabilitació d’edificis antics. 

PROTECCIÓ ANIMAL
Potenciarem la creació d’un departament 
de Benestar Animal per a garantir que 
fem efectives totes les competències   
municipals en la lluita per a la protecció 
dels animals. 

Siguem 
la llavor 
del canviTeixim l’alternativa

sostenible



VERTEBREM ELS PAÏSOS CATALANS DES 
DELS MUNICIPIS
Transformar des del municipalisme impli-
ca desplegar polítiques d’aprofundiment 
democràtic i de justícia social. El paper 
dels ajuntaments i les xarxes associati-
ves d’àmbit local van ser determinants 
per realitzar el Referèndum de l’1-O i la 
resposta solidària del 3-O. El municipa-
lisme és l’horitzó de ruptura constituent 
per poder desplegar les sobiranies. La 
construcció nacional dels Països Catalans, 
el projecte històric de l’Esquerra Inde-
pendentista, hi té un aliat clau, ja que és 
des dels municipis on podem articular la 
construcció d’un contrapoder real que faci 
front a les ofensives de l’estat, del capita-
lisme i del patraircal. El municipi és l’àmbit 
d’actuació més proper des d’on començar 
a teixir el projecte de la unitat popular.

SOM PAÏSOS CATALANS
Desplegar i col·laborar des dels municipis 
i ajuntament amb totes les iniciatives que 
promoguin la identitat compartida, ligüís-
tica i cultural, amb els Països Catalans.

IMPULSEM L’ASSEMBLEA MUNICIPALISTA 
DELS PAÏSOS CATALANS
Oberta a la participació d’ajuntaments, al-
caldes i alcaldesses, regidors i regidores, i 
al teixit associatiu del món municipal, més 
enllà del nostre espai polític, per coordi-
nador el treball rupturista en l’àmbit dels 
drets socials, fomentar l’intercanvi polític i 
cultural dels Països Catalans, i com a eina 
de contrapoder per a l’autodeterminació i 
la República.

DRET A L’AUTODETERMINACIÓ i DESOBE-
DIÈNCIA
Promoure la defensa dels drets nacionals 
i en particular el dret a l’autodetermina-
ció i la independència. Impulsar accions 
de desobediència institucional i popular      
que accelerin la ruptura democràtica  
amb l’estat.  

1. Marc Serradó Mestres
Professor de Ciències 
a Secundària. Graduat 
en Biologia Ambiental i 
Màster en Professorat de 
Secundària per la UAB. 
Feines diverses en l’àm-
bit educatiu i del lleure. 
Treballo com a professor 
a l’Escola Povill d’Olesa. 
Compromès amb 
l’escoltisme a través de 
l’Agrupament Escolta 
i Guia Sant Bernat de 
Claravall. Vinculat des de 
sempre al teixit esportiu, 
cultural i associatiu del 
poble. Procuro viatjar 
sempre que puc.
 
2. Marc Guevara Monfort
Cambrer i treballador a 
cuina. Geògraf i Màster 
en Professorat de Secun-
dària en Ciències Socials. 
Formo part de la Colla 
de Diables Custus Ignis 
d’Olesa. Des de petit he 
jugat en diverses entitats 
esportives olesanes: 
hoquei i natació a l’EEM, 
Club Basquet Olesa i EFO 
87. També he participat a 
l’AJIO, a la CAL, a Procés 
Constituent i a La Fona.

3. Oliva Serra Bassó
Dissenyadora gràfica 
per a la transformació.
Militant feminista com 
a forma de viure i per 
canviar-ho tot, membre 
del Col·lectiu Olesa 
Feminista, militant d’En-
davant-OSAN i de la 
CUP. Escolta de tota la 
vida. He format part de 
diferents entitats i mo-
viments socials d’Olesa i 
projectes cooperatius.

4. Cèlia Grivé Ruiz
Mestra d’Educació 
Primària, especialitzada 
en Necessitats Educa-
tives Especials; perquè 
estic convençuda que 
l’educació és l’eina del 
canvi, i que la infantesa i 
la joventut són el motor 
per una transformació 
social crítica. Quel·la de 
l’AEiG Sant Bernat de 
Claravall. Incansable 
lectora. Apassionada del 
teatre. Sóc exjugadora 
del Club Olesa Patí.

5. Miquel Barreres 
Català
Un total de 38 anys tre-
ballant a l’ensenyament 
obligatori i postobliga-
tori, la major part dels 
quals en dues coope-
ratives, com a mestre 
de català. Impulsor del 
cooperativisme en els 
cursos superiors d’ESO. 
Llicenciat en Filosofia en 
la branca d’Història an-
tiga. Membre de l’UEC 
d’Olesa des de fa més 
de trenta anys. Enamo-
rat de la muntanya.

La can–
dida–
tura

Des dels
municipis
avancem cap
a la lliberta
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6. Pili Miranda
Auxiliar administrativa i 
teleoperadora. Militant 
de la Coordinadora 
Obrera Sindical (COS) 
Emergia des de 2014. 
Compromesa en la de-
fensa dels drets laborals 
de les persones, militant 
feminista, voluntària 
en diverses causes de 
manera altruista. Amant 
dels animals.

7. Daniel Buson
Informàtic. Experiència 
professional en diferents 
àmbits laborals, des de 
fa tres anys en el sector 
de sistemes d’informa-
ció. Més de mitja vida 
col·laborant en entitats 
culturals del poble com 
El Casal (dins Els Pas-
torets i el Bloc Juvenil), 
La Passió, la secció de 
teatre de la UEC i
el Correllengua.

8. Núria Rivera
Tècnica en Prevenció 
de Riscos Laborals.  
Enginyera Civil i Màster 
en PRL. Militant en 
associacions i assem-
blees estudiantils 
durant la universitat, i 
de l’Esquerra Indepen-
dentista d’Olesa. Vaig 
ser membre del Casal 
Independentista d’Olesa 
La Fona. Actualment, 
sóc membre de l’AMPA 
de l’Escola Sant Bernat.

9. Albert Amat
Funcionari. Músic voca-
cional; assessor lingüístic 
i professor de català 
reeixit. Delegat sindical 
de la IAC-CATAC a l’Ajun-
tament de l’Hospitalet. 
Format políticament 
en l’Esquerra Indepen-
dentista al PSAN dels 
anys setanta. He estat 
activista cultural en 

iniciatives solidàries i en 
alternatives econòmi-
ques: Per una Abrera 
Solidària, Xarxa Ciuta-
dana per l’Abolició del 
Deute Extern, Coopera-
tiva Integral Catalana i, 
actualment, a l’Associa-
ció OlesaAteneu i a la 
Cooperativa de Consum 
La Coliflor. Impulsor al 
Baix Llobregat Nord     
de l’ANC.

10. Anna Castro
Tècnica de Prevenció de 
Riscos Laborals. Biòloga. 
Sempre ideològicament 
d’esquerres però fins 
ara mai havia militat. 
Associada a diverses 
entitats olesanes com la 
UEC d’Olesa i l’Associa-
ció Ariadna. Actualment, 
sóc vicepresidenta de 
l’ACF Olesa Sardanista. 
Membre de l’ANC i 
Òmnium Cultural.

11. Albert Grivé
Tècnic de dinamització 
lingüística. Politòleg 
i Màster en Mitjans, 
Comunicació i Cultura. 
Apassionat de la cultura 
i el teatre des de petit. 
Vinculat a diverses enti-
tats del municipi com La 
Passió, El Casal i la CAL. 
Militant de l’Esquerra 
Independentista d’Olesa 
des de la fundació de 
La Fona, l’any 2011. Con-
vençut, com Montserrat 
Roig, que la cultura 
és l’opció política més 
revolucionària a 
llarg termini.

12. Sara Dinarès
Diplomada Universi-
tària en Infermeria per 
l’Escola d’Infermeria 
Vall d’Hebron. Postgrau 
de ferides de difícil 
cicatrització. Actualment 
treballant a l’Hospital 

Sagrat Cor de Martorell, 
a l’Àrea Sociosanitària.
Antiga membre de la 
Colla de Diables Custus 
Ignis i de l’ACA Luis de 
Tena. Membre activa 
de la Cooperativa de 
Consum La Coliflor.

13. Cristian Ros
Eginyer en Energies 
Renovables. Després 
d’uns anys emigrat 
donant voltes pel món, 
sigui a l’Àfrica o a Lon-
dres, actualment formo 
part de la Cooperativa 
Azimut360, enfocat 
en projectes d’Accés a 
l’Energia en l’àmbit inter-
nacional. Antic membre 
de l’AEiG Sant Bernat 
de Claravall i diferents 
entitats relacionades 
amb l’ecologisme polític. 
Intento aportar el meu 
granet de sorra, entenen 
el municipalisme com a 
eina política fonamental. 
Pare debutant.

14. Patrícia Canut
Educadora en l’àmbit 
científic. Quel·la durant 
cinc anys a l’AEiG Sant 
Bernat de Claravall. 
Actualment, formadora 
de FoCa (titulació de 
monitor/a de lleure) de 
l’Escolta de Formació de 
Minyons Escolta i Guies. 
Estic posant en marxa 
el Projecte Simbiosi, un 
projecte educatiu de 
ciència amb perspectiva 
de gènere.

15. Sebastià Miguel
Mecànic vocacional a 
l’atur; versant continu 
reciclatge acadèmic, a 
la branca de disseny i 
programació de béns 
de fabricació mecànica. 
Coneixement del medi 
i la botànica, a més del 
plaer de la lectura; entre 

d’altres, assaigs de filoso-
fia panikkariana; sobre la 
interculturalitat, la cons-
ciència ètica-ecològica, 
vers el ritme de l’ésser i 
l’experiència històrica; al 
llarg de múltiples cos-
movisions o tradicions 
al món.

16. Ana Algarra Navarro
Estudiant d’Història. 
Militant de l’Esquerra 
Independentista des 
dels 15 anys, passant 
per l’AJIO, Arran Olesa 
i el SEPC UB-Raval, on 
milito actualment. He 
participat activament al 
Col·lectiu Feminista i a 
la Marea Groga (POEM). 
Apassionada per les 
humanitats i la dansa. 
Cursant un any dels 
meus estudis a Portugal. 
Vull especialitzar-me en 
Història Contemporània, 
concretament en His-
tòria Social i Patrimoni 
Audiovisual.

17. Pol Gómez Buch
Dissenyador gràfic de 
vocació i antropòleg 
de formació. Cap de 
l’AEiG Sant Bernat de 
Claravall, del que formo 
part des dels 8 anys. 
Vaig començar a militar 
l’any 2013 a l’AJIO i a 
Arran Olesa. He format 
part de diverses entitats 
olesanes com Custus 
Ignis, i he crescut en el 
món del teatre amb Els 
Pastorets d’Olesa i la Cia. 
Els del Taiatru.

18. Marta Oliva
Graduada en Arqueolo-
gia per la UAB. Estudiant 
de pastisseria a Barcelo-
na i treballant a la cuina 
d’un restaurant. Vaig 
iniciar la meva militàn-
cia a l’Autònoma, en un 
col·lectiu d’estudiants 

SUPLENTS

Núria Jané
Educadora al Servei 
d’Informació i Atenció a 
les Dones. Membre del 
Col·lectiu Feminista

Nil Ferreiro Moreno
Estudiant de Ciència 
Política i Gestió Pública

Espe Piga
Bibliotecària

Marc Surós
Professor d’Educació 
Infantil. Membre de
La Coliflor

Júlia Martínez Font
Graduada en Relacions 
Laborals. Tècnica admi-
nistrativa. Membre del 
Col·lectiu Feminista.

Enric València
Doctor en Teoria del 
Senyal i Comunicacions. 
Trajectòria en col·lectius 
del Moviment Popular 
de Sabadell i de l’EI 
d’Olesa

Helena Oleart Playà
Graduada en Comu-
nicació i Indústries 
Cutlurals. Treballant en 
el món del lleure

Nil Oleart Playà
Enginyer de sistemes 
audiovisuals. President 
del CROM

Marta Cercadillo
Integradora social. 
Membre del Col·lectiu 
Feminista

Francesc Serradó 
Mestres
Estudiant d’Enginyeria 
Forestal

d’arqueologia marxista, 
Estrat Jove, i a l’Assem-
blea de la Facultat de 
Lletres. A Olesa n’aprenia 
del Jaume Morera, 
col·laborant amb el 
CMRO; i he format part 
d’Arran Olesa, La Fona i 
el Col·lectiu Feminista. 
Ben aviat, participaré 
en una estada solidària       
a Guatemala.

19. Joan Martínez Matas
Estudiant de Desenvo-
lupament d’Aplicacions 
Web. Reinventant-me 
com a programador i 
treballant en una em-
presa de serveis informà-
tics. He estat membre 
de la CAL d’Olesa i la 
Colla de Diables Custus 
Ignis. Actualment formo 
part de la Cooperativa 
de Consum La Coliflor.

20. Alba Montfort 
Blanco
Monitora d’educació 
i lleure. Estudiant de 
Filosofia i monitora 
de suport acadèmic a 
l’Institut Creu de Saba. 
Exmilitant del SEPC i 
Arran Olesa; actualment, 
organitzada en el teixit 
polític i cultural d’Olesa, 
participant en la POEM i 
el Col·lectiu Feminista.

21. Joan Riera Boada
Enginyer de Telecomu-
nicacions tot i que em 
sento més còmode en 
l’àmbit de comunicació 
audiovisual i en la do-
cència. M’encanta viatjar 
molt lluny i aprofitar el 
trajecte per reduir la llis-
ta de lectures pendents. 
OTV del Casc Antic, 
també se’m coneix com 
“el dels vídeos”. 





olesademontserrat.cup.cat
   @cupolesa

 Imprès a Olesa
Suport al comerç local

http://olesademontserrat.cup.cat/
http://www.facebook.com/cupolesa
http://www.twitter.com/cupolesa
http://www.instagram.com/cupolesa

